
Awesome & Friends

RED FLAGS SERIE

12 Red Flags
im Beförderungsgespräch.
Was gesagt wird und was es wirklich bedeutet. Die

Übersetzungshilfe für den Moment, der sich nach Erfolg anfühlt.

12
SÄTZE

12
ÜBERSETZUNGEN

1
FRAGE DANACH
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RED FLAGS IM BEFÖRDERUNGSGESPRÄCH 01 – 06

01 „Für die neue Rolle brauchen wir erstmal eine
Übergangszeit.“
→ Übergang heißt: mehr Verantwortung, gleiches Gehalt, unbestimmte Dauer.

02 „Der Titel kommt, das Gehalt ziehen wir dann nach.“
→ „Dann“ hat kein Datum. Frag beim nächsten Jahresgespräch nochmal.

03 „Wir trauen dir das zu.“
→ Vertrauen ersetzt kein Budget.

04 „Das ist erstmal eine Testphase für uns beide.“
→ Für dich ist es Mehrarbeit. Für sie ist es risikofrei.

05 „Du wächst doch gerade so schön rein.“
→ Reinwachsen heißt: Die Stelle wird nie offiziell ausgeschrieben.

06 „Lass uns das Gehalt an deine neue Leistung koppeln.“
→ Koppeln heißt: erstmal zeigen, dann vielleicht zahlen.
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RED FLAGS IM BEFÖRDERUNGSGESPRÄCH 07 – 12

07 „Wir wollen erstmal sehen, wie du dich in der Rolle machst.“
→ Bewährung ohne Vertrag. Die Rolle bekommst du erst, wenn du sie schon

lange machst.

08 „Andere im Team hätten sich das auch gewünscht.“
→ Übersetzt: Sei dankbar, sei still und frag nicht nach mehr.

09 „Wir passen das Gehalt zur nächsten Gehaltsrunde an.“
→ Die nächste Gehaltsrunde ist in elf Monaten. Die neue Aufgabe beginnt

morgen.

10 „Der Titel intern reicht doch erstmal.“
→ Extern zählt der Titel auf der Visitenkarte. Intern zählt nur, was du leistest.

11 „Du bist doch eh schon die inoffizielle Ansprechperson.“
→ Inoffiziell heißt: die Verantwortung ja, den Titel nein.

12 „Lass uns nicht zu viel Wirbel um die neue Rolle machen.“
→ Wirbel heißt: Andere könnten dasselbe fordern.
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UND JETZT?

Nicht, ob du die Rolle verdient
hast. Sondern ob sie dich
bezahlt.
Wenn sich dein Beförderungsgespräch so angefühlt hat, brauchst du vor

der nächsten Gehaltsverhandlung einen klaren Blick von außen.

FÜR BEWERBER

Ehrliches Feedback vor der Verhandlung
Im Karriere-Check sprechen wir live über deine Situation. Ab 97 € inkl. MwSt.

Checks ansehen → start.awesomefriends.de/fuer-
bewerber.html
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